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International
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Board for Accountants®

O IESBA

International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) jest miedzynarodowg niezalezng radg ustanawiajgcg standardy. Jej misjg jest
stuzenie interesowi publicznemu poprzez ustanawianie wysokiej jakosci migdzynarodowych norm etycznych, w tym wymogoéw dotyczacych
niezaleznosci audytora jako podstawy etycznego postepowania w biznesie i organizacjach oraz zaufania publicznego do informac;ji finansowych
i niefinansowych, ktére ma fundamentalne znaczenie dla prawidiowego funkcjonowania i zrbwnowazonego rozwoju organizacji, rynkow
finansowych i gospodarek na catym swiecie.

Wraz z International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), IESBA jest czescig International Foundation for Ethics and Audit (IFEA)
(Miedzynarodowa Fundacja Etyki i Audytu). The Public Interest Oversight Board (PIOB) (Rada Nadzoru nad Interesem Publicznym)
nadzoruje dziatania IESBA i IAASB oraz zgodnos¢ standardow z interesem publicznym.

Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IESBA sg opracowywane przez International Foundation for Ethics and Audit™ (IFEA™)
(Migedzynarodowa Fundacja Etyki i Audytu).

Prawa autorskie © styczen 2024 r., International Federation of Accountants (IFAC). Prawa autorskie, znak handlowy oraz informacje dotyczace
zg06d, patrz strona 261.
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ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA UWAG

Niniejszy Projekt Proponowanych Miedzynarodowych standardéw etyki w zakresie atestacji zréwnowazonego rozwoju (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) i Innych zmian do Kodeksu zwigzanych z atestacjg i sprawozdawczoscig zrownowazonego
rozwoju (,Projekt”, ,ED”) zostat opracowany i zatwierdzony przez |International Ethics Standards Board for Accountants (Rade

Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych)® (IESBA®).

Projekt nalezy czyta¢ wraz z towarzyszgcym Uzasadnieniem. Niniejszy Projekt zawiera zmiany w stosunku do wersji Miedzynarodowego
kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Migedzynarodowych standardéw niezaleznosci) z 2024 r., z wyjatkiem sekcji 5380, ktora jest
zmiang w stosunku do ostatecznej wersji tekstu dotyczacego podatkoéw zatwierdzonego przez IESBA w grudniu 2023 r.

Propozycje zaznaczone na szaro - tj. akapity ,Inne rozwazania” w sekcji 5320 i sekcji 5390 (w Rozdziale 1) oraz akapity ,Wykorzystanie pracy
innych oséb” w sekcji 220 i ,Wykorzystanie pracy eksperta” w sekcji 320 (w Rozdziale 4) - zostaty opracowane w ramach projektu ,Wykorzystanie
pracy eksperta”. Odpowiednie uzasadnienie znajduje sie w dokumencie Projekt dotyczgcy wykorzystania pracy zewnetrznego eksperta.
Wszelkie uwagi dotyczace tych propozycji powinny zosta¢ przekazane w odpowiedzi na publikacje tego Projektu.

Zatwierdzony tekst Projektu jest publikowany w jezyku angielskim. Propozycje zawarte w Projekcie mogg zostaé zmodyfikowane w oparciu o
otrzymane uwagi, zanim zostang opublikowane w ostatecznej formie. Uwagi nalezy zgtasza¢ do 10 maja 2024 r. Prosze zwrdci¢ uwage, ze
wnioski o przediuzenie terminu nie moga zosta¢ uwzglednione ze wzgledu na przyspieszony harmonogram finalizacji proponowanych
standardow.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY ETYKI W ZAKRESIE ATESTACJI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (W TYM MIEDZYNARODOW

STANDARDY NIEZALEZNOSCI) PR

ROZDZIAL 5100
PRZESTRZEGANIE CZESCI 5KODEKSU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdline

5100.1

5100.1a

W interesie publicznym lezy, aby praktycy atestacji zréwnowazonego rozwoju dziatali etycznie w celu utrzymania publicznego
zaufania do informaciji o zrbwnowazonym rozwoju, ktére podlegajg atestacji. Wysokiej jakosci standardy etyki i niezaleznosci
wraz z innymi_standardami raportowania i atestacji pomogg inwestorom, klientom, pracownikom i innym uzytkownikom
informacji o zréwnowazonym rozwoju w_podejmowaniu decyzji. Cecha—wyrdzniajgeg—zawod—ksicgowego—jestprzyjecie

Oczekuje sie, ze praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju bedg posiadali odpowiednia wiedze, umiejetnosci

5100.2

5100.2a

i do$wiadczenie do wykonywania zlecen atestaciji zrownowazonego rozwoju oraz odbywali odpowiednie szkolenia, aby ich
umiejetnosci w zakresie atestacji byty stale aktualizowane o istotne zmiany.

N|n|e|sza czese okresla standardy etyki (w tvm standardy mezaleznosm) dla praktvkow atestacu zrownowazoneqo rozw0|u

@ rozdziaty od 5100 do 5390, ktére okreslajg standardy etyki dla zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju i innych
profesjonalnych ustug $wiadczonych na rzecz klientéw atestacji zrbwnowazonego rozwojuprzestrzeganie zasad

etyeznych-i-norm-zawodowych; i

(b) rozdziaty od 5400 do 5700, ktére okreslajg standardy niezaleznosci dla zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju, ktére
wchodzg w zakres Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci w_niniejszej czesci, jak okreslono w paragrafach

5400.3a i 5400.3b. wyezucie-bizhesowe;

W przypadku, gdy praktyk atestacji zrdwnowazonego rozwoju wykonuje zlecenie atestacyjne w zakresie zréwnowazonego

5100.2b

rozwoju, ktére nie jest objete zakresem Miedzynarodowych standardéw niezaleznosSci w niniejszej Czesci, Cze$¢ 4B Kodeksu
okresla obowigzujgce standardy niezaleznosci.

Praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju moga prowadzi¢ dziatalno$¢ zawodowsg i utrzymywaé relacje zawodowe

i biznesowe, ktére nie sg objete niniejszg Czescig, w ktérym to przypadku:
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(a) Czesci od 1 do 4B Kodeksu majg zastosowanie do praktykéw bedgcych zawodowymi ksiegowymi.

(b) Zacheca sie praktykow, ktérzy nie sg zawodowymi ksiegowymi, do stosowania Czesci od 1 do 4B Kodeksu jako
wskazowke w swoim ogdélnym postepowaniu. Przestrzeganie standardéw etyki (w tym standardéw niezaleznosci)
okreslonych w Kodeksie (lub innych standardéw etyki co najmniej tak wymagajgcych, jak Kodeks) we wszystkich
dziataniach zawodowych przyczynia sie do zaufania publicznego do informacji o zréwnowazonym rozwoju ktére
podlegajg atestacji. Obejmuje to okolicznos$ci, w ktérych praktyk

i) Sporzadza lub prezentuje informacje finansowe lub niefinansowe, w tym informacije na temat zréwnowazonego
rozwoju, dla klienta, firmy lub innych oséb.

(i) Staje w obliczu konfliktu interesow, Swiadczgc profesjonalne ustugi na rzecz podmiotow, ktére nie sg klientami
atestacji zrbwnowazonego rozwoju.

iii Otrzymuje propozycje zachety od dostawcy firmy lub podmiotéw, ktére nie sg klientami atestacji
Zrownowazonego rozwoju.

(iv) ___Napotyka podejrzenie oszustwa lub innej niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami ze strony kierownictwa,
0s0b sprawujgcych nadzor lub innych 0séb w firmie.

(v) Zostaje poproszony przez podmiot, ktéry nie jest obecnym klientem atestacji zrbwnowazonego rozwoju, o
dostarczenie drugiej opinii na temat sporzadzenia informaciji 0 zréwnowazonym rozwoju lub zastosowania
innych standardéw lub zasad w okreslonych okolicznosciach.

(vi) ___Swiadczy ustugi planowania podatkowego dla_podmiotéw, ktdre nie sg klientami_atestacji zréwnowazonego

rozwoju.
5100.3 Niniejsza CzescKeodeks okresla wysokiej jakosci standardy etycznego postepowania oczekiwanego od praktykéw atestacii
zrownowazonego rozwojuzawodewych ksiegowyeh-do:

[E)]

Fowmez—stesewa&lul}przyﬁe podmloty odpomedznalne za ustanaW|an|e standardo tycznych fw tym standardéw
niezaleznosci) dla praktykow atestacji zrownowazonego rozwojuzaweodewyeh ksiegowyeh-w poszczegolnych sektorach

gospodarki lub krajach; eraz-

(b) wykorzystania przez firmy tworzace wtasng polityke w zakresie etyki i niezalezno$ci.

5100.4 Ta Czesckedeks okresla pie¢ podstawowych zasad, ktérych powinni przestrzegaé wszyscy praktycy atestacii
zrobwnowazonego rozwojuzaweodowi ksiegowi. Zawiera takze ramowe zatozenia koncepcyjne okreslajace podejscie, jakie
nalezy przyja¢ w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania tych podstawowych zasad oraz w
przypadku—zlecen—badania—i—innych—zleceh—atestaeyjnyeh zagrozen dla niezaleznosci. Czes¢ Kedeks stosuje réwniez
podstawowe zasady i ramowe zaiozema koncepcyjne do szeregu faktow i okollcznosm z ktorym| moghby sie zetknac praktycy
atestacji zrownowazonego rozwoju A A V

Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju podlegajace atestacji

5100.4a Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju mogg obejmowaé kompleksowe ujawnienia dotyczgce wielu réznych tematéw
lub ich aspektéw, zgodnie z wymogami ramowych zatozen sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, przepisami prawa
lub regulacjami, lub ktére jednostka zdecyduje sie przedstawi¢ zgodnie z innymi kryteriami. Alternatywnie, informacije na temat
zrownowazonego rozwoju prezentowane przez jednostke moga ograniczac¢ sie do pewnych kwestii, takich jak wskazniki, cele
lub kluczowe wskazniki efektywnosci.

5100.4b Kryteria stosowane do raportowania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, na podstawie ktérych praktyk atestacji
zréownowazonedgo rozwoju wyraza opinie, mogg by¢ kryteriami ramowymi, kryteriami opracowanymi przez jednostke lub
potgczeniem obu. Kryteria ramowe mogg byé zawarte w przepisach prawa lub regulacjach lub wydane przez
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upowaznione lub uznane organy, ktére postepujg zgodnie z przejrzystym procesem.

5100.4c W _zalezno$ci od zastosowanych kryteriéw, informacie na temat zréwnowazonego rozwoju mogg by¢é sporzgdzane w
odniesieniu do pojedynczej jednostki lub grupy i mogg obejmowac informacje pochodzgce od innych podmiotéw w fancuchu
wartosci podmiotu sprawozdawczego.

5100.4d Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ prezentowane na rézne sposoby, na przyktad w osobnym raporcie

opublikowanym przez jednostke jako czes$¢ raportu rocznego jednostki (np. raport o odrebnym tytule w raporcie rocznym lub
jako cze$¢ sprawozdania zarzadu lub komentarza zarzadu), lub w raporcie zintegrowanym.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

5100.5 Al

5100.5 A2

R5100.6

5100.6 A2
5100.6 A3

5100.6 A4

5100.7 A1

Wymogi zawarte w tej Czescikedeksie oznaczone literg ,R” naktadajg obowigzki.

Materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK oznaczone literg ,A” dostarczajg kontekstu, objasnien, sugestii dotyczgcych
dziatan lub spraw do rozwazenia, przykiadéw oraz innych wytycznych, przydatnych dla prawidtowego zrozumienia t_i
Czescikedeksy. Celem materiatdbw wspomagajgcych zastosowanie RZK jest w szczegdlnosci pomoc praktykowi atestacii
zrbwnowazonego rozwoju _zaweodewemu—ksiggewemu— W zrozumieniu sposobu zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych do okreslonego zestawu okolicznosci oraz zrozumieniu i przestrzeganiu konkretnego wymogu. Pomimo, ze
materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK same w sobie nie narzucajg wymogu, rozwazenie tych materiatéw jest konieczne
dla wiasciwego zastosowania wymogoéw tej Czescikedeksu, w tym zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych.

Praktyk atestacji zréwnowazonego rozwoju zawedewy—ksiegowy—przestrzega niniejszej Czescikedeksu. 5100.6 Al

Przestrzeganie podstawowych zasad oraz szczegétowych wymogoéw niniejszej Czesci

Kodeksu umozliwia praktykom atestacji zrownowazonego rozwojuzawodewym-ksiegewym wywigzywanie-sie-z-ich-obowigzkéw

detyezgeyeh-dziatanie w interesie publicznym_podczas swiadczenia ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Przestrzeganie tej Czescikodeksu wigze sie ze zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst szczegétowych wymogow.

pubheznym—Mogq wystqplc nletypowe Iub wythkowe 0k0|IC2nOSCI w ktorych praktvk atestacu zrownowazonego
rozwojuzawedeowyksiegewy— uzna, ze spetnienie danego wymogu lub wymogow w tej Czescikedeksy moze nie leze¢ w
interesie publicznym w_przypadku atestacji zrownowazonego rozwoju lub miatoby nieproporcjonalne skutki. W takich
okolicznosciach praktykksiegewsy powinien skonsultowaé sie z odpowiednim organem, na przykiad z organem organizaciji
zawodowej lub organem regulacyjnym.

Dziatajagc w interesie publicznym przy wykonywaniu swoich zawodowych czynnosci_na rzecz klientéw atestaciji
zrownowazonedgo rozwoju, praktyk atestacji zréwnowazonego rozwojuzaweodewyksiegewy bierze pod uwage nie tylko
preferencje lub potrzeby indywidualnego klienta lub-zatrudniajgeej-go-erganizacii, ale takze dobro innych interesariuszy.

Jezell wystgpig okolicznosci, w ktérych przepisy prawa lub regulacje uniemozliwig praktykowi atestacji zrownowazonego
rozwojuzaweodowemu-ksiegowermu przestrzeganie okreslonych postanowienw niniejszej Czescikedeksu, obowigzujgce sg te
przepisy prawa i regulacje, a praktykksiegewy przestrzega wszystkich innych przepiséw w niniejszej Czesciezesei Kedeksu.

Zasada profesjonalnego postepowania wymaga od praktyka atestacji zrownowazonego rozwojuzawedewego—ksiegowege
przestrzegania stosownych przepiséw prawa i regulacji. Niektére systemy prawne mogg zawiera¢ postanowienia réznigce sig
lub wychodzace poza zakres postanowien tej Czescikedeksu. PraktycyKsiegewi w tych
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PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

systemach prawnych powinni zdawaé sobie sprawe z tych réznic oraz przestrzega¢ surowszych postanowien, o ile nie zabraniajg
tego przepisy prawa lub regulacje.

Naruszenia postanowien Czesci 5kedeksy

R5100.8

5100.8 Al

Paragrafy od R5400.80 do R5400.89 oraz od 5405.22 Al do R5405.29 R900-50-de-R9006-55-0dnoszg sie do naruszenia
wymogow niezaleznosci okreslonych w niniejszej CzesciMiedzynarodowych—standardéw—hiezaleznosei. Praktyk atestacji
zrownowazonego rozwojuzawedewy-ksiegewy; ktdry identyfikuje naruszenie jakiegokolwiek innego postanowienia w niniejszej
Czescikedeksy; ma obowigzek oceni¢ znaczenie tego naruszenia oraz jego wplyw na swojg zdolno$¢ do przestrzegania

podstawowych zasad. PraktykKsiegewy rowniez:

(a) podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko, jak to mozliwe, aby w satysfakcjonujacy sposdb zareagowac na
skutki naruszenia; oraz

(b) ustala, czy zgtosi¢ naruszenie odpowiednim stronom.

Odpowiednie strony, ktérym naruszenie moze zosta¢ zgloszone, to strony, ktérych naruszenie to moze dotyczy¢, organ
organizacji zawodowej lub regulacyjny, badz organ nadzoru.
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ROZDZIAL 5110
PODSTAWOWE

ZASADY

Postanowienia ogdélne

5110.1 Al

5110.2 A2

PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

Istnieje pie¢ podstawowych zasad etycznych dla praktykéw atestacji zrownowazonego rozwojuzawedewych-ksiegowyeh:

@

(b)
0]
(ii)
(i)

©
0

(if)

uczciwosé — postepowanie w sposéb otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach zawodowych i gospodarczych;

obiektywizm — dbato$¢, aby na stosowanie osgdow o charakterze zawodowym lub gospodarczym nie wptywaty:

uprzedzenia,
konflikt intereséw; lub

niepozgdane oddziatywanie ze strony lub nadmierne poleganie na osobach, organizacjach, technologii lub
innych czynnikach.

kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢ — czyli:

uzyskanie i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejgetnosci zawodowych na poziomie wymaganym do

zapewnienia, ze klient atestacji zrownowazonego rozwoju lub-zatrudniajgea-erganizacja- uzyskuje wysokiej
jakosci ustuge profesjonalng, opartg na najnowszych standardach technicznych i zawodowych oraz

odpowiednim ustawodawstwie, oraz

zachowywanie starannosci i postepowanie zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami technicznymi i
zawodowymi;

(d) zachowanie poufnosci — przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych i
gospodarczych;

(e) profesjonalne postepowanie — czyli:

0
(i)

(i)

przestrzegania stosownych przepiséw prawa i regulaciji;

postepowanie zgodnie z edpowiedzialnoscigzawodowa za dziatanie w interesie publicznym we wszystkich
czynnosciach zawodowych i powigzaniach gospodarczych_z klientami atestacji zrownowazonego rozwoju,

oraz

(iii) unikanie wszelkich zachowan, o ktérych praktyk atestacji zrownowazonego rozwojuzawedewsy
ksiegewy wie lub powinien wiedzie¢, ze mogtyby wpltyng¢ na publiczne zaufanie do informacji o
zrownowazonym rozwoju, ktére podlegajg atestacjizdyskredytowaé-zawod.

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju zawedewy-ksiegewy-przestrzega kazdej z podstawowych zasad.

Podstawowe zasady etyczne ustalajg wzorzec postepowania oczekiwany od praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju
zawodowego—ksiegowego. Ramowe zatozenia koncepcyjne ustalajg podejscie, ktérego stosowania wymaga sie od

praktykazawedewegeo-ksiegewege przy przestrzeganiu podstawowych zasad. Podrozdziaty od 5111 do 5115 okreslajg wymogi
i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK w tej Czesci odnoszace sie do kazdej z podstawowych zasad.

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju Zawodewy-ksiegowy-moze znalez¢ sie w sytuacji, w ktorej przestrzeganie jednej

z podstawowych zasad koliduje z przestrzeganiem jednej lub kilku innych podstawowych zasad. W takiej sytuacji
praktykksiegewy moze rozwazy¢ konsultacje, jezeli to konieczne anonimowo, z:

. innymi osobami w firmie-lub-zatrudniajgeej-go-erganizascii;
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PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

. osobami sprawujgcymi nadzor;
. organizacjg zawodowa;

. organem regulacyjnym;

. doradcg prawnym.

Odbycie takiej konsultacje nie zwalnia jednak praktykaksiegewege z odpowiedzialnosci za zastosowanie zawodowego osgdu
do rozwigzania konfliktu lub, jezeli to konieczne i o ile nie jest to zabronione przez przepis prawa lub regulacje, odsuniecie sie
od sprawy powodujgcej konflikt.

5110.2 A3 Zacheca sie praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju zawedewego—ksiegowege do dokumentowania istoty sprawy,
szczegdtdow wszelkich rozméw, podjetych decyzji oraz uzasadnienia tych decyz;ji.

PODROZDZIAL 5111 — UCZCIWOSC

R5111.1 Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju Zawedewy-ksiegewy- przestrzega zasady uczciwosci, ktéra wymaga, aby ksiegowy
byt otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach zawodowych i gospodarczych.

5111.1 A1 Uczciwos$¢ oznacza rzetelne postepowanie, prawdomownosc¢ i posiadanie sity charakteru, aby postgpi¢ wtasciwie, nawet w
obliczu nacisku na to, aby postagpi¢ inaczej lub gdy postgpienie wtasciwie moze mie¢ negatywne konsekwencje osobiste lub
negatywne skutki dla organizaciji.

5111.1 A2 Wiasciwe postepowanie obejmuje:
(a) stawianie czota dylematom lub trudnym sytuacjom; lub
(b) sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i o ile wymagajg tego okolicznosci, w spos6b odpowiedni do okoliczno$ci.

R5111.2 Praktyk atestacji zrownowazonego rozwojuzawedewy-ksiegewy nie przyzwala na Swiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jezeli uwaza, ze:

(a) zawierajg istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajgce w biad stwierdzenie;
(b) zawierajg oswiadczenia lub informacje podane nierozwaznie; lub

(©) pomijajg lub utrudniajg zrozumienie wymaganych informaciji, jezeli takie pominiecie lub utrudnienie mogtoby
wprowadzaé w btad.

5111.2 A1 Jezeli praktyk atestacji zrdwnowazonego rozwojuzawedewy—ksiegewy sporzadza zmodyfikowany raport odnoszacy sie do
takiego sprawozdania, rozliczenia, komunikatu lub innych informaciji, nie narusza paragrafu R5111.2.

R5111.3 Gdy praktyk atestacji zrdwnowazonego rozwojuzawodewy-ksiegowy dowiaduje sie, ze jest kojarzony z informacjg opisang
w paragrafie R5111.2, podejmuje dziatania w celu odciecia sie od tej informacji.

PODROZDZIAL 5112 — OBIEKTYWIZM

R5112.1 Praktyk atestacji zrownowazonego rozwojuzaweodowyksiegewy przestrzega zasady obiektywizmu, ktéra wymaga od niego
stosowania osgdéw o charakterze zawodowym lub gospodarczym, na ktére nie wplywaja:
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R5112.2

PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

(a) uprzedzenia,;
(b) konflikt intereséw; lub

(©) niepozgdane oddziatywanie ze strony lub nadmierne poleganie na osobach, organizacjach, technologii lub innych
czynnikach.

Praktyk atestacji zréwnowazonego rozwojuzawedewyksiegewy nie podejmuje sie wykonywania czynnosci zawodowej dla
klienta atestacji zrownowazonego rozwoju, jezeli okolicznos¢ lub powigzanie w niepozgdany sposob wptywa na zawodowy
osad praktykaksiegewege odnoszacy sie do tej czynnosci.

PODROZDZIAL 5113 — KOMPETENCJE ZAWODOWE | NALEZYTA STARANNOSC

R5113.1

5113.1 A1

5113.1 A2

5113.1 A3

5113.1 A4

R5113.2

R5113.3

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju zawedewyksiegowy—przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci, ktéra wymaga, od niego:

(a) uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym do

zapewnienia, ze klient atestacji zréwnowazonego rozwoju lub-zatrudniajgea-ge-erganizacja-uzyskuje wysokiej jakosci
ustuge profesjonalng, oparta na najnowszych standardach technicznych i zawodowych oraz stosownym
ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania staranno$ci i postgpowania zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami technicznymi i zawodowymi.

Swiadczenie ustug klientom atestacji zréwnowazonego rozwoju i-zatrudniajgcej-go—organizacji- zgodnie z zawodowymi
kompetencjami wymaga stosowania wiasciwego osgdu przy wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych podczas
podejmowania czynnosci zawodowych.

Wiedza i umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci zawodowych rdéznig sie w zaleznosci od charakteru
wykonywanych czynnosci. Na przykiad, oprocz zastosowania merytorycznej wiedzy dotyczgcej danych czynnosci
zawodowych, wspotprace z podmiotami i osobami, z ktérymi praktykzawedewy-ksiegewy wspotpracuje, utatwiajg umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga od praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju zawedowege—ksiegewege
ciggtej Swiadomosci i zrozumienia zmian technicznych, zawodowych, gospodarczych oraz technologicznych zwigzanych z
wykonywanymi przez praktykaksiegewege— czynnosciami zawodowymi. Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozliwia
praktykowiksiegewemu- rozwijanie i zachowanie zdolnosci do kompetentnego dziatania w $rodowisku zawodowym.

Staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego zadania, starannie, doktadnie i w
odpowiednim czasie terminowo.

Przestrzegajgc zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci, praktyk atestaciji zrownowazonego rozwoju zawedewsy
ksiegewy— podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sig, ze osoby pracujgce pod jego kierownictwem w ramach
obowigzkéw zawodowych posiadajg odpowiednie przeszkolenie i sg odpowiednio nadzorowane.

Tam, gdzie to odpowiednie, praktyk atestacji zrGwnowazonego rozwoju zawedewy-ksiegewy- przedstawia klientom atestaciji
zréwnowazonego rozwoju, erganizacji-zatrudniajgeej- lub innym uzytkownikom swoich ustug profesjonalnych lub czynnosci
zawodowych nieodtgczne ograniczenia zwigzane z tymi ustugami lub czynnosciami.

PODROZDZIAL 5114 — ZACHOWANIE POUFNOSCI

R5114.1

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju Zawedewy-ksiegewy- przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktéra wymaga
od niego zachowania poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych i gospodarczych. PraktykKsiegewsy:
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5114.1 A1

R5114.2

R5114.3

5114.3 Al

PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

(@) jest wyczulony na mozliwos$¢ nieumysinego ujawnienia informacji, w tym w kontaktach towarzyskich, a w szczegélnosci
bliskiemu wspdtpracownikowi biznesowemu lub cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b) zachowuje poufnosc¢ informacji wewnatrz firmy-tub-zatrudniajgeej go-organizacii:
(c) zachowuje poufnosc¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego klienta-ub-zatrudniajgeg-go-organizacije;

(d) podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze personel pozostajacy pod jego nadzorem oraz osoby
udzielajgce porady i wsparcia respektujg obowigzek praktykaksiegewege dotyczacy zachowania poufnosci.

Zachowanie poufnosci informacji uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych i gospodarczych wymaga od praktyka
atestacji zrownowazonego rozwoju zawedeowegeo-ksiegewegeo- podjecia odpowiednich dziatan w celu ochrony poufnosci takich
informacji w trakcie ich gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania, przechowywania, rozpowszechniania i zgodnego z
prawem niszczenia.

Z zastrzezeniem paragrafu R5114.3, praktyk atestacji zrownowazonego rozwojuzawedewy-ksiegewy-:

(a) nie ujawnia informacji poufnych uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych i gospodarczych;

(b) nie wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych i gospodarczych w celu
realizacji korzysci praktykaksiegewege, firmy-zatrudniajgeej-go-organizaeji lub strony trzeciej;

(c) nie wykorzystuje ani nie ujawnia poufnych informacji nabytych lub otrzymanych jako wynik powigzan zawodowych i
gospodarczych, po zakonczeniu tych powigzan; oraz

d) nie wykorzystuje ani nie ujawnia informacji, w odniesieniu do ktérych ma zastosowanie obowigzek zachowania
poufnosci, bez wzgledu na to, czy informacje te staty sie publicznie dostepne, w sposéb wiasciwy badz niewtasciwy.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R5114.2 prakiyk atestacji zrownowazonego rozwojju zawedewyksiegowy moze
ujawni¢ lub wykorzystac¢ informacje poufne, gdy:

(a) wystepuje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo uczynienia tego; lub

(b) zostato to zatwierdzone przez klienta atestacji zrownowazonego rozwoju lub inng osobe uprawniong do wyrazenia
zgody na ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych i nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje.

Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publlcznemu ze wzgledu na umozI|W|en|e swobodnego przep’rywu informacji od klienta
atestacji_zrownowazonego rozwoju A A do praktyka atestacji

zrownowazonego rozwojuksiegowege ze smadomosaa, ze informacje nie beda ujawnione stronie trzeciej. Niemniej jednak
ponizej wymieniono okolicznosci, w ktérych praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju zawedewi-ksiegewi mogg zostac
zobowigzani lub mieé obowigzek lub prawo do ujawnienia informacji poufnych:

(@) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa lub regulacje, np.:

0] przedstawienie dokumentéw lub dostarczenie dowodéw w inny sposéb w toku postepowan sadowych, lub
(if) ujawnienie odpowiednim wtadzom publicznym ujawnionych przypadkéw naruszen przepisow; oraz
(b) istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia informacji, jezeli nie zabraniajg tego przepisy prawa:
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5114.1 A2

5114.3 A3

PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

@) (i) w celu wypetnienia wymogéw kontroli jakosci, oceny praktyki lub réwnowaznego dziatania monitorujgcego
przeprowadzonego przez organizacje zawodows;

(i) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie organizacji zawodowej lub organu regulacyjnego lub informacji w toku
prowadzonego przez nie postepowania,

(iii) w celu ochrony zawodowych intereséw praktyka zawedowege-ksiegewege- w postepowaniach sgdowych, lub

(iv) w celu przestrzegania technicznych i zawodowych standardéw, w tym wymogoéw etycznych.

Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ poufne informacje, rozwazeniu podlegaja, w zaleznosci

od okolicznosci, nastepujgce czynniki:

czy moglyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich, na ktére decyzja ta moze wptywac,
jezeli klient atestacji zrownowazonego rozwoju lub-erganizacja-zatrudniajgea- wyrazi zgode na ujawnienie informaciji
przez praktyka atestacji zréwnowazonego rozwojuzawodewego-ksiegowego;

czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sg znane i zostaty potwierdzone w stopniu, w jakim jest to mozliwe do
wykonania. Czynniki wplywajgce na decyzje o ujawnieniu lub wykorzystaniu informacji obejmuja:

o niepotwierdzone fakty,
o niekompletne informacije,
o nieudokumentowane wnioski.

proponowane sposoby przekazywania informacji; -

czy strony, ktérym majg zosta¢ przekazane informacje lub ktérym ma zosta¢ udzielony dostep, sg wtasciwymi
odbiorcami;

wszelkie obowigzujgce przepisy prawa lub regulacje (w tym regulacje prawne w zakresie ochrony danych osobowych)
w jurysdykgciji, w ktérej moze nastgpi¢ ujawnienie, oraz, jesli jest inna, w jurysdykciji, z ktérej pochodzg informacje poufne.

Okolicznosci, w ktérych firma lub-erganizacia—zatrudniajgea— ubiega sie o upowaznienie do wykorzystania lub ujawnienia
informacji poufnych, obejmuja sytuacje, w ktérych informacje te majag zosta¢ wykorzystane do celéw szkoleniowych, w rozwoju
produktéw lub technologii, w badaniach lub jako materiat Zrédtowy dla przemystu lub innych danych lub analiz poréwnawczych.
Upowaznienie takie moze mie¢ charakter ogdiny (na przyktad w odniesieniu do wykorzystywania informacji do wewnetrznych
celéw szkoleniowych lub inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci). Podczas uzyskiwania upowaznienia od osoby fizycznej
lub podmiotu, ktéry dostarczyt takie informacje do wykorzystania w okreslonych okolicznosciach, istotne kwestie, ktére nalezy
przekazac (najlepiej na pismie), mogg obejmowac:

charakter informac;ji, ktére majg by¢ wykorzystane lub ujawnione;

cel, w jakim informacje maja by¢ wykorzystywane lub ujawnione (na przyktad rozwdj technologii, badania lub dane lub
analizy poréwnawcze);

osoba fizyczna lub podmiot, ktére podejma czynnosci, w zwigzku z ktérymi informacje majg zostaé wykorzystane lub
ujawnione.

czy tozsamos$¢ osoby fizycznej lub podmiotu, ktére dostarczyty takie informacje, lub jakichkolwiek oséb fizycznych lub
podmiotéw, do ktdrych odnoszg sie takie informacje, bedzie mozliwa do zidentyfikowania na podstawie wynikéw
wykonanych czynnosci, do ktérych informacje majg by¢ wykorzystane lub ujawnione.
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R5114.4

PROJEKT (z zaznaczonymi zmianami)

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju Zawodowyksiegowy— przestrzega zasady zachowania poufnosci nawet po
zakonczeniu powigzania pomiedzy nim a klientem atestacji zrownowazonego rozwoju-tub-zatrudniajgea-go-erganizacig. W
przypadku zmiany-miejsea-zatrudnienia-tlubpozyskania nowego klienta atestaciji zrownowazonego rozwoju praktykksiegewy

jest uprawniony do wykorzystania wczesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie moze wykorzystywac¢ ani ujawnia¢ zadnych
poufnych informacji nabytych lub otrzymanych w wyniku powigzan zawodowych lub gospodarczych.

PODROZDZIAL 5115 - PROFESJONALNE POSTEPOWANIE

R5115.1

5115.1 A1

R5115.2

5115.2 A1

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju zaweodewyksiegowy—przestrzega zasady profesjonalnego postepowania, ktéra
wymaga, od niego:

(a) przestrzegania stosownych przepiséw prawa i regulaciji;

(b) postepowania zgodnie z odpowiedzialnoscig—zawodoewg za dziatanie w interesie publicznym we wszystkich
czynnosciach zawodowych i powigzaniach gospodarczych z klientami atestacji zréwnowazonego rozwoju, oraz

(c) unikania wszelkich zachowan, o ktérych praktykksiegewy wie lub powinien wiedzieé, ze mogtyby wptyng¢ na publ